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DIVORCE  
 À LA SOCIALISTE
Le 15 juillet, Stéphanie Ansay, alors 
membre du collège des bourgmestre et 
échevins, a présenté sa démission au 
moyen d’un texte virulent dirigé cont-
re Marion Zovilé-Braquet, faisant ainsi 
éclater de facto la coalition CSV-LSAP. 

L’ordre du jour de chaque séance du con-
seil communal est établi et approuvé par 
l’ensemble du collège des bourgmestre et 
échevins. et doit également recevoir une 
approbation unanime. Il s’ensuit qu’elle 
a aussi contribué à préparer l’ordre du 
jour de la séance du conseil communal 
du 15 juillet 2025 et qu’elle avait marqué 
son accord sur tous les points que le col-
lège des bourgmestre et échevins avait 
soumis au vote. En réponse aux inquié-
tudes exprimées dans les rangs du LSAP, 
elle avait donné l’assurance suivante: 
«Même si Pol Thomé ne votait pas en 
faveur de ce point précis, nous aurions 
toujours une majorité.»

Et pourtant, le jour même de la sé-
ance du conseil communal, Stépha-

nie Ansay a voté contre ce point précis 
avec son collègue de groupe Pol Thomé, 
alors que, d’après un message WhatsApp 
envoyé à l’échevin CSV de l’époque à 
13h00, peu avant la réunion, elle avait 
encore l’intention de le soutenir. De cet-
te manière, le LSAP a sapé la coalition 
CSV-LSAP en juillet d’une manière par-
ticulièrement perfide et malhonnête et, 
par la suite, l’échevine n’a assisté à aucu-
ne autre réunion du collège des bourg-
mestre et échevins, alors même qu’elle 
avait été invitée à le faire par le ministre 
Leon Gloden et qu’elle a continué à être 
rémunérée à ce titre jusqu’en novembre.

Pendant des semaines ensuite, il n’y a 
eu aucune communication, et les tentati-
ves du CSV pour entrer en contact n’ont 
reçu en retour que des lettres vagues et 
évasives. Avec le soutien du DP et de déi 
Gréng, le LSAP a cependant choisi, dans 
le dos du CSV, de soutenir une deuxiè-
me coalition dite «Gambia» au sein de 
la commune de Contern, et cela sans la 
moindre hésitation. En tant que CSV, 
nous n’arrivons pas à nous défaire du 
sentiment que les véritables dégâts ont 
été causés en juillet, lorsque le LSAP a 
brisé la coalition par la démission de Sté-
phanie Ansay, ouvrant ainsi la voie à une 
nouvelle coalition.

Afin que notre commune puisse enfin 
recommencer à fonctionner «normal-
ement» après des mois avec un collège 
des bourgmestre et échevins réduit à 
deux personnes et une succession de 
scandales médiatiques, la bourgmestre 

a démissionné en septembre pour déga-
ger la voie. L’échevin CSV a fait de même 
lorsqu’il est apparu clairement, au fil 
des discussions, que le DP et déi Gréng 
n’avaient absolument aucun intérêt pour 
une quelconque forme de coopération. 
Du côté du LSAP, il n’y a, à ce jour, eu 
aucune discussion visant à préserver ou 
à poursuivre la coalition.

Le fait que le personnel communal ait 
été entraîné dans tout ce chaos consti-
tue, en soi, le plus grand scandale. Pas 
moins de quatre communiqués, émanant 
de presque tous les employés, avaient, 
pendant plusieurs mois, soutenu le col-
lège des bourgmestre et échevins CSV/
LSAP lorsque des décisions importantes 
en matière de personnel étaient en jeu, 
jusqu’à ce que les représentants du LSAP 
changent de cap en l’espace de quelques 
heures, et sans aucune raison réelle.

La coalition dite «Gambia» a désormais 
pris la barre, apparemment sans plan et 
sans boussole et, pire encore, sans dire 
aux habitants comment les choses sont 
censées se poursuivre à partir d’ici. 
En décembre, les trois partis, chacun 
élu seulement de manière minoritaire, 
sont ensuite arrivés au pouvoir avec le 
message qu’ils voulaient désormais «re-
garder vers l’avant». Du 15 juillet à au-
jourd’hui, c’est-à-dire après plus de neuf 
mois, ils ne sont toujours pas parvenus à 
rédiger et à publier une déclaration du 
collège des bourgmestre et échevins.
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AU REVOIR, MARION!

C’est avec une grande émotion que nous, 
en tant que section CSV, faisons nos 
adieux à la première femme bourgmes-
tre de Contern et à la présidente de lon-
gue date — pendant 21 ans — de notre 
section, une figure politique marquante 
de notre commune.

Marion Zovilé-Braquet était tout sauf 
une femme alibi, ce qu’elle n’a d’ailleurs 
jamais voulu être. Bien au contraire, 
dans la vie politique quotidienne, elle 
s’est pleinement imposée.

Son parcours, marqué par huit années 
comme bourgmestre et une présence 
constante au conseil communal depu-
is 2008, témoigne d’une persévérance, 
d’un engagement et d’une force de con-
viction rares aujourd’hui.

Elle a défendu les valeurs du CSV, 
mais aussi ses propres valeurs, avec une 
détermination qui imposait le respect à 
chacun, et cela avec ouverture, compré-
hension et tolérance. Nous souhaitons 

tous lui adresser ici nos sincères remer-
ciements.

Merci pour son leadership: elle a tou-
jours gardé le cap, même lorsque les 
choses n’étaient pas simples au sein des 
coalitions, dans les relations avec l’oppo-
sition et dans les médias.

Merci pour sa proximité avec les gens: 
son oreille attentive aux habitants de 
Moutfort, Oetrange, Contern et Medin-
gen, pour les commerçants de la com-
mune, ainsi que ses collègues du parti et 
à ceux de la coalition comme de l’oppo-
sition, a fait d’elle une femme politique 
proche des citoyens et toujours engagée 
dans leur intérêt.

Merci pour sa persévérance: son tra-
vail acharné au conseil communal en 
tant que présidente de fraction, au col-
lège des bourgmestre et échevins comme 
bourgmestre, et au sein de la section 
comme présidente, ainsi que sa volonté 
constante de défendre nos préoccupati-
ons auprès des ministères compétents, 
nous ont permis, en tant que CSV Con-
tern, de réaliser de nombreux projets 
importants pour notre commune.

Marion Zovilé-Braquet laisse derrière 
elle une section motivée et une dynami-
que dont nous sommes fiers. Merci pour 
tout ce qu’elle a accompli pour la com-
mune et pour la section CSV de Contern.

CHERS CONCITOYENS,
C’est avec le cœur très lourd que j’ai 
décidé de renoncer à ma fonction de 
bourgmestre.

Cette décision n’a pas été facile pour 
moi, car notre commune et ses habitants 
ont toujours énormément compté pour 

moi. Pendant toutes ces années, ce fut 
pour moi un honneur et une grande joie 
de m’engager pour notre commune. Être 
bourgmestre n’a jamais été pour moi 
simplement une fonction ou un titre — 
c’était une responsabilité, mais avant 
tout une affaire de cœur.

Avec de nombreuses personnes en-
gagées, nous avons lancé de nombreux 
projets au fil des années, en avons réa-
lisé beaucoup et avons permis à notre 
commune de poursuivre son développement.

Beaucoup de ce qui existe aujourd’hui 
est né grâce au travail, à l’engagement et 
à la solidarité, toujours dans le dialogue 
avec vous tous. Cela me rend fière de sa-
voir que j’ai pu contribuer, à ma mesure, 
à construire l’avenir de notre commune.

Mais la chose la plus précieuse de tou-
tes ces années n’a pas été seulement la 
réalisation de nombreux projets — ce fu-
rent les personnes. Ce sont les nombreu-
ses rencontres, les conversations, le sou-
tien, la confiance et les nombreux petits 
moments du quotidien qui ont rendu cet-
te mission si particulière. C’est pourquoi 
je tiens à vous remercier de tout cœur. 
Merci pour votre confiance, pour votre 
soutien et pour toutes ces années durant 
lesquelles j’ai eu l’honneur de représen-
ter notre commune et ses habitants.

Notre commune restera toujours très 
proche de mon cœur, pas seulement par-
ce qu des projets ont vu le jour, mais aus-
si car de nombreux beaux souvenirs, que je 
n’oublierai pas et qui me manqueront y ont 
été créés.

Même si j’ai aujourd’hui quitté cet-
te fonction, mon attachement à notre 
commune et à ses habitants demeurera 
à jamais.

J’ai été fière d’être votre bourgmestre.

Merci pour votre confiance.

NOUVEAUX AU COMITÉ
BEN FELGEN
Ben a 31 ans et 
s’est installé à 
Moutfort à la mi-
2025, après avoir 
quitté Mersch. Il 
travaille comme 
fonctionnaire à 
l ’Administration 
de l’environne-
ment. Historien de formation, il aime 
visiter des musées, voyager et s’intéresse 
aussi à la photographie. On le croise éga-
lement à vélo de course ou dans la na-
ture. À Mersch, il avait déjà acquis une 
expérience politique au sein de la com-
mission de l’environnement et de l’infor-

mation. Ben est aussi récemment devenu 
président de district du CSJ Centre.

Il s’intéresse surtout à la culture et à 
la mobilité. Il lui tient à cœur que les ha-
bitants aient accès à une offre culturelle 
variée et que l’histoire de la commune 
ne tombe pas dans l’oubli. Un autre sujet 
important pour lui est que chacun puisse 
se déplacer dans la commune, en voitu-
re, en bus ou à vélo, de manière rapide 
et sûre.

FRANÇOIS GEORGES
Franz a 59 ans et vit dans la commune 
de Contern depuis l’été 2024. Il a obtenu 
son MBA à la NYU à New York et a passé 
toute sa vie professionnelle à l’étranger 

et au Luxembourg 
dans la gestion 
de grandes entre-
prises ainsi qu’au 
sein de sa propre 
société. Père de 
deux enfants adul-
tes, il reste engagé 
en faveur de finan-
ces saines et d’une 

bonne gouvernance. Pendant de nom-
breuses années, il a aussi été membre de 
la commission des finances de la Ville de 
Luxembourg.

Pendant son temps libre, il aime se pro-
mener dans la nature avec son chien et 
s’engage pour la préservation de notre 
bel environnement.



NOUVEAUX AU CONSEIL COMMUNAL
NATHALIE 
SCHLESSER-
COUTELIER
Nathalie Schles-
ser-Coutelier est 
mariée depuis plus 
de 30 ans, a trois 
enfants et a tra-
vaillé dans le sec-
teur bancaire. Con-

tern est sa commune d’origine et elle a 
toujours souhaité contribuer à préserver 
la qualité de vie dans notre commune.

Lorsque ses enfants étaient jeunes, 
elle s’est engagée comme représentan-
te des parents puis comme présidente 
de l’association des parents. L’éducation 
reste un sujet important pour Nathalie, 
ce qui explique aussi son engagement au 
sein de la commission scolaire.

Elle est secrétaire de la commission du 
troisième âge et de l’Amicale de la Senio-

rie Ste Zithe de Contern, car elle souhai-
te aider cette génération à se sentir bien 
accompagnée. Elle est aussi membre de 
la commission de la culture et du tou-
risme, vers laquelle son esprit créatif l’a 
naturellement conduite.

En raison de sa double nationalité 
française et luxembourgeoise, elle a jugé 
important de s’investir dans la commis-
sion Vivre ensemble interculturel.

Vous trouverez toujours en elle une 
oreille attentive pour vos préoccupati-
ons et vos propositions d’amélioration. 
Les personnes comme les animaux lui 
tiennent à cœur, et elle prendra toujours le 
temps nécessaire pour être à votre écoute.

MARCO SCHMIT
Marco a 74 ans, est marié, père de trois 
fils et grand-père de trois petits-enfants. 
Il est retraité de la fonction communa-
le. Il est actuellement vice-président du 
CSV Conter et membre des commissions 

des finances, des 
sports et des bâtis-
ses de la commune 
de Contern.

La vie associative 
lui tient particuliè-
rement à cœur et il 
est activement en-
gagé dans plusieurs 

associations de la commune, dont il soutient 
les activités depuis des décennies.

Il peut également se prévaloir d’une lon-
gue expérience dans des fédérations et in-
stances nationales et internationales aux 
niveaux social, culturel et sportif.

Les habitants et la vie de la commune lui 
tiennent particulièrement à cœur. Il s’inté-
resse surtout à l’environnement, à l’agricul-
ture, aux finances communales, au sport et 
à la culture.

Pendant son temps libre, il se consacre au 
sport, au chant, à l’histoire locale, à la gé-
néalogie et à la randonnée.

UN NON CLAIR AU BUDGET 2026!
Lorsque nous, au CSV Conter, exami-
nons le budget 2026 de la commune, 
nous constatons avec satisfaction qu’une 
certaine continuité dans la gestion quo-
tidienne est assurée. Il est rassurant de 
voir que plusieurs projets planifiés et 
lancés sur plusieurs années par l’ancien 
collège des bourgmestre et échevins 
sont maintenus et poursuivis. Cela ga-
rantit la stabilité nécessaire dans l’ad-
ministration publique. Mais au-delà de 
cette gestion des affaires courantes, une 
question fondamentale demeure pour 
nous: où ce collège des bourgmestre et 
échevins veut-il réellement mener notre 
commune?

Malheureusement, il n’existe actuelle-
ment aucune communication à ce sujet. 
Il manque donc des idées et une vérita-
ble planification pour l’avenir. Pour pou-
voir voter un budget en toute bonne con-
science, il nous faudrait une déclaration 
transparente du collège des bourgmes-
tre et échevins, un plan politique clair et 
une stratégie, qui, à ce jour, début avril, 
ne nous ont toujours pas été présentés.

Qu’en est-il du centre prévu à Mout-
fort? Où en est le dossier du logement 
social? Où en sommes-nous avec les 
projets de rénovation du Centre Cultu-
rel d’Oetrange? Et, après la solution pro-
visoire annoncée, qu’adviendra-t-il du 
Centre Culturel de Moutfort?

Ce manque de vision et d’idées con-
crètes apparaît particulièrement dans le 

dossier de la nouvelle maison commu-
nale. Jusqu’à la mi-juillet, ce projet était 
pleinement soutenu par les conseillers 
communaux LSAP depuis presque une 
mandature et demie et avait été retenu à 
l’unanimité par le collège, d’abord sur avis 
de M. Schiltz dans une première version, 
puis de Mme Ansay dans une seconde.

Les membres du collège échevinal ne 
disent certes pas aujourd’hui qu’ils rejet-
tent ce projet, pourtant prêt et finalisé, 
mais à travers ce budget, ils font com-
prendre aux citoyens qu’ils envisagent 
désormais une troisième étude.

Pourquoi gaspiller à nouveau l’argent 
des citoyens pour réanalyser quelque 
chose qui a déjà été développé, validé 
et chiffré par deux précédents collèges 
CSV-LSAP? Empiler étude sur étude, ce 
n’est pas agir; à nos yeux, c’est bloquer.

Pendant que nous attendons de nou-
veaux rapports, la réalité sur le terrain 
ne s’arrête pas. Dans les locaux actuels, 
le personnel communal travaille dans 
des conditions qui, à nos yeux, ne sont 
plus acceptables. Les bureaux sont sur-
chargés; il manque de place, de foncti-
onnalité et d’intimité, et cette exiguïté 
nuit à l’efficacité du service communal. 
Comment attendre du personnel qu’il 
s’investisse pleinement si nous ne lui 
donnons même pas l’espace nécessaire 
pour travailler correctement?

Ce retard dans la construction d’une 
nouvelle maison communale a aussi 

des conséquences humaines. Si la cons-
truction du nouveau bâtiment est gelée, 
nous bloquons automatiquement la ré-
affectation du bâtiment actuel. Ce n’est 
pas seulement un projet de bureaux qui 
est retardé; c’est aussi notre future Mai-
son Médicale et tout l’espace autour qui 
se retrouvent bloqués.

Plus préoccupant encore: notre phar-
macie, acquise de haute lutte, reste dans 
des locaux provisoires qui ne peuvent 
constituer une solution durable. Les 
habitants et le personnel de cette phar-
macie méritent une infrastructure con-
venable et pérenne, et non une solution 
temporaire prolongée à cause de nou-
velles expertises.

On ne peut pas, d’un côté, poursuiv-
re les dossiers simples de la législature 
précédente dans le cadre d’un soi-disant 
«budget transitoire» et, de l’autre, ense-
velir sous une montagne de nouvelles 
études inutiles le projet décisif pour le 
bien-être du personnel et la santé des 
citoyens.

Comme nous l’avons déjà dit, ce qui 
nous manque aujourd’hui, en tant que 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2026

Notre assemblée générale 2026 a été 
marquée avant tout par un sujet: les 
changements politiques de 2025 dans 
notre commune, et plus particulière-
ment par la manière dont ils se sont 
produits. Malgré cela, notre section peut 
regarder en arrière sur une année réus-

sie, car nous avons été 
très actifs, avons re-
noué avec d’anciennes 
traditions grâce à no-
tre activité d’automne, 
et nous nous sommes 
repositionnés lors de 
notre retraite au Mut-
ferter Haff en octobre. 
Lors de l’assemblée gé-
nérale, notre présiden-
te de longue date a éga-
lement passé le relais à 
Yves Loose.

Grâce à une conférence 
intéressante et riche en 

contenu, notre ministre, Mme Martine 
Deprez, a très bien informé le public sur 
des sujets actuels tels que la réforme des 
retraites et les soins de santé.

CSV, c’est une déclaration du collège des 
bourgmestre et échevins et un plan plu-
riannuel financier qui nous permettrai-
ent de comprendre exactement ce que 
le collège actuel prévoit, quels seront les 
futurs investissements de notre commu-
ne et dans quelle direction évoluera son 
endettement.

Faute d’une telle déclaration, il nous 
manque la transparence sur la straté-
gie réelle de ce collège. Il n’y avait donc 
pour nous qu’une seule conséquence lo-
gique. Pour toutes ces raisons, et parce 
que nos concitoyens et notre personnel 
n’attendent pas davantage d’études mais 
des actes concrets, nous, au CSV, avons 
voté contre ce budget.

AKTUALITÉ
RÉCEPTION DU NOUVEL AN

Dès le premier lundi de la nouvelle année, 
notre section avait invité à la réception du 
Nouvel An 2026 au Centre Culturel Am 
Medepoull. L’annonce de possibles chu-
tes de neige a sans doute retenu l’un ou 
l’autre, mais celles et ceux qui ont fait le 
déplacement à Oetrange ont été bien ac-
cueillis. Lors d’échanges agréables et inté-
ressants, la situation actuelle dans la com-
mune a naturellement occupé une large 
place, et Marion Zovilé ainsi que le Pre-
mier ministre Luc Frieden y ont également 
fait référence dans leurs discours.

POLITIQUE COMMUNALE:
SIMPLEMENT ET BRIÈVEMENT EXPLIQUÉE

Le conseil communal de Contern se com-
pose de 11 membres, dont 1 bourgmes-
tre et 2 échevins. Lors des élections de 
juin 2023, le CSV a obtenu 44,25% des 
voix, ce qui lui a donné 5 sièges au con-
seil communal. Pour disposer d’une ma-
jorité, il faut au moins 6 sièges. Pour y 
parvenir, on recherche un partenaire de 
coalition en menant des discussions avec 
les autres partis, en comparant les pro-
grammes électoraux et en concluant un 
accord de coalition avec le parti avec le-
quel il existe le plus de points communs, 
par exemple une nouvelle maison com-
munale ou une Maison médicale. Par cet 
accord, les partis s’engagent à planifier 
dans la même direction et aussi à voter 
en faveur des projets proposés au conseil 
communal.

Si ensuite l’un des partenaires se retire ou 
vote contre un projet, la coalition est rompue 
et le bourgmestre n’a plus de majorité. C’est 
ce qui s’est passé à Contern en juillet 2025, à 
la suite de la démission de l’échevine LSAP. 
Une fois qu’il est apparu clairement que 
l’accord signé en 2023 n’était plus respecté, 
des efforts ont été entrepris pour trouver un 
nouveau partenaire.

Cela est toutefois difficile lorsqu’il n’exis-
te pas de vision commune pour l’avenir de 
notre commune. Apparemment, cela n’a ce-
pendant pas dérangé les trois autres partis 
de la commune. Tous trois se sont unis pour 
être enfin assez forts pour envoyer le CSV 
dans l’opposition. Après toute cette agitation 
et les attaques en partie personnelles dirigées 
contre la bourgmestre, celle-ci a alors décidé 
de mettre un terme à sa carrière politique.
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À PROPOS DU DÉPART DE DIGI
Jean-Pierre Di Ge-
nova, dit Digi, a 
lui aussi quitté le 
conseil commu-
nal. Cette décision 
n’est pas le résul-
tat d’un conflit, 
mais correspond 
à l’accord conclu 
après les électi-
ons de 2023 selon 

lequel il ne mènerait pas son troisième 
mandat jusqu’à son terme.

Depuis 2011, il s’est engagé au sein du 
conseil communal et était particulière-
ment apprécié pour sa proximité avec les 
habitants et son écoute de leurs préoccu-
pations. Nous le remercions sincèrement 
pour ses nombreuses années d’engage-
ment au service de notre commune.


